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Saapuvilla olleet jasenet

Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Lotta Hamari

Antti lvanoff

Keijo Kaleva

Sami Kymalainen, poistui 17:12
Niina Melkko

Klaus Myllymaki

Pasi Huhtala

Aatu Korhonen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riitta Hermio, Sihteeri, sihteeri

Taina Niiranen, HR valmistelukokonaisuuden johtaja, poistui 17:21
Vesa Koskinen, Palvelussuhdepaallikkd

Heta Periviita, poistui 15:53

Miina Salmenharju, Suunnittelija, poistui 15:54

Taru Kotiniitty, Tydsuojelupaallikkd, poistui 16:47

Anne Nyman
Heidi Rytky
Carita Saarinen
Timo Tuomisto

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.08.2022 01.09.2022

Lotta Hamari Niina Melkko
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 3.9.2022.
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§39
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 130 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 123 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista jaoston kokoukseen 31.8.2022 on toimitettu
sahkoisesti 26.8.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen kokoustydtilaan
(Pirre) 26.8.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 26.8.2022.

Mydnnetaan lasnaolo- ja puheoikeus tahan kokoukseen HR-suunnittelija Heta
Periviidalle, suunnittelija Miina Salmenharjulle, tydsuojelupaallikké Taru Kotiniitylle ja
erikoisasiantuntija Vesa Koskiselle.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus. Myonnetaan lasnaolo- ja
puheoikeus taman kokouksen ajaksi Heta Periviidalle, Miina Salmenharjulle, Taru
Kotiniitylle ja Vesa Koskiselle.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus. Mydnnettiin lasnaolo- ja

puheoikeus kokouksen ajaksi Heta Periviidalle, Miina Salmenharjulle, Taru Kotiniitylle
ja Vesa Koskiselle.
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§40
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 142 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Henkilostdjaoston paatoksen 13.4.2022 (§ 8) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Lotta Hamari ja Antti Ivanoff.

Paatos
Valittiin kaksi pdytakirjantarkastajaa. Valittiin Lotta Hamari ja Niina Melkko
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§41
Muutostuen ja henkilostoviestinnan tilannekatsaus

Valmistelija / lisatiedot:

Heta Periviita, Miina Salmenharju
heta.periviita@pirha.fi, miina.salmenharju@pirha.fi
Suunnittelija

Oheismateriaali
1 Muutostuen tilannekatsaus HEJA

Kokouksessa esitellaan hyvinvointialueen henkiléston muutostuen ja viestinnan

tilannekatsaus

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Merkitaan tiedoksi muutostuen ja viestinnan tilannekatsaus.
Paatos
Merkittiin tiedoksi muutostuen ja viestinnan tilannekatsaus.
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§42
Pirkanmaan hyvinvointialueen tyéterveyshuollon jarjestamissopimus

179/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kotiniitty
taru.kotiniitty@pirha.fi
Tyosuojelupaallikkd

Tyoterveyshuollosta saadetaan tydterveyshuolto-, tyoturvallisuus-, kansanterveys-,
terveydenhuolto- ja sairausvakuutuslaissa. Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 6 §
mukaan tydnantajan ja tydterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda
tyoterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen sopimus, josta ilmenee tyoterveyshuollon
yleiset jarjestelyt seka palvelujen sisalto ja laajuus. Olosuhteiden olennaisesti
muuttuessa sopimusta on tarkistettava.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Pirten valista jarjestamissopimusta tehdessa on ollut
kaytdssa kaikkien luovuttavien tahojen aiempien palvelutuottajien kanssa tehdyt
sopimukset. Luovuttavilla tahoilla on ollut erilaisia tyéterveyshuollon palveluita
kaytettavissa, kuitenkin suurimmalla osalla melko samankaltaiset palvelut.
Jarjestamissopimus on laadittu huomioiden aiemmat sopimukset.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 8§ tyoterveyshuollon sisaltd, Tydnantajan
jarjestettavaksi 4 §:ssa saadettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesti:

1) tydn ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittaminen ja arviointi
toistuvin tydpaikkakaynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmia kayttaen ottaen
huomioon tyopaikan altisteet, tydon kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja
vakivaltavaara samoin kuin naiden tekijoéiden huomioon ottaminen tyota,

tydmenetelmia ja tyotiloja suunniteltaessa seka tydolosuhteiden muutostilanteissa;

2) tyoperaisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja
toimintakyvyn selvittaminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tydsta ja
tydymparistdsta aiheutuva erityinen sairastumisen vaara seka edelld mainituista
seikoista johtuvat terveystarkastukset ottaen huomioon tyontekijan yksilolliset
ominaisuudet;

3) toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi, tarvittaessa tydn sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin,
tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka toimenpide-
ehdotusten toteutumisen seuranta;

4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tydn terveellisyytta ja turvallisuutta seka
tydntekijoiden terveytta koskevissa asioissa mukaan lukien tyéntekijan perustellusta
syysta tyokuormituksestaan pyytama selvitys;
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5) vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistaminen
tyontekijan terveydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva
neuvonta ja hoitoon tai Iaakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;

5 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a 8:ssa tarkoitetun, tyontekijan
tyokyvyn arviointia ja tydssa jatkamismahdollisuuksia koskevan lausunnon laatiminen;
lausuntoon on sisallytettava tydterveyshuollon arvio tydntekijan jaljella olevasta
tyokyvysta seka tydnantajan yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa tekema
selvitys tydntekijan mahdollisuuksista jatkaa tydssa; (20.1.2012/20)

6) yhteistyd6 muun terveydenhuollon, tydhallinnon, opetushallinnon,
sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon seka tydsuojeluviranomaisen edustajien
kanssa; tarvittaessa yhteisen tyopaikan tydnantajien tydterveyshuollon
palvelujentuottajien ja muiden tarvittavien tahojen kanssa;

7) osallistuminen tyoturvallisuuslain 46 8:ssa tarkoitetun ensiavun jarjestamiseen;
(23.8.2002/752)

8) omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana tassa laissa maariteltyja
tyoterveyshuollon tehtaviin kuuluvia tyokykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteita,
joihin sisaltyy tarvittaessa kuntoutustarpeen selvittaminen; seka

9) tydterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Jarjestamissopimuksen lisaksi tehdaan kirjallinen toimintasuunnitelma, kuten
tyoterveyslain 118 edellyttaa. Tyoterveyshuoltolain 8 8 mukaisesti tydnantajan
valmistellessa paatdksia koskien tydterveyshuollon toteuttamista tulee toimia
yhteistoiminnassa tydntekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Jarjestamissopimus kasiteltiin yhteistoimintaelimen kokouksessa 24.8.2022 ja
toimintasuunnitelma kasitellaan syys-/ tai lokakuun kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Henkilostjaosto hyvaksyy osaltaan tydterveyshuollon jarjestamisen periaatteet.

Paatos
Henkildstojaosto hyvaksyi osaltaan tyoterveyshuollon jarjestamisen periaatteet.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224#L8P5a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a20.1.2012-20
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a23.8.2002-752
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Henkiléstojaosto, § 35,17.08.2022
Henkiléstojaosto, § 43, 31.08.2022

§43
Selvitysty6 henkiléston autojen pysakoéinnista Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston osalta

357/2022

Henkiléstéjaosto, 17.08.2022, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:
Vesa Koskinen

vesa.koskinen@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd

Henkilostojaosto 15.6.2022

Yhteistoimintaelin 22.6.2022

TyO6nantaja varaa vuosittain talousarvioon maararahat henkildstoetuuksiin.
Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvien organisaatioiden henkiléstdetuuksista on
tehty ehtovertailu. Pirkanmaalla organisaatiot tarjoavat henkildstolleen monenlaisia
etuuksia virkistaytymiseen ja vapaa-aikaan. Henkilostdjaoston 15.6.2022 kokouksessa
on kayty koonti ehtovertailusta ja kayty lahetekeskustelu hyvinvointialueen
henkildstolle tarjottavista henkildstoeduista.

Henkildstojaoston kokouksen ldhetekeskustelussa henkildstdjaoston jasenet
kannattivat sahkoisen maksuvalineen kayttamista henkilostéetuutena. Kokouksessa
oli esilla, etta valmistelu selvittaa viela sita, voiko sahkoiselle maksuvalineelle
sisallyttaa myds pysakdintimaksut.

Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin on kaynyt henkildstéetujen kokonaisuutta lapi
22.6.2022 ja kokouksen keskustelun kuluessa on tullut selvitettavaksi se, voiko
sahkdista maksuvalinepalvelua kayttaa samassa yhteydessa myds tydmatkaetuna.

Monia sahkoisia maksuvalineita voidaan kayttaa monipuolisesti tydsuhde-etuna eri
palveluihin.

Henkildstojaoston 15.6.2022 kokouksessa on ollut sahkoisen maksuvalinepalvelun
kaytto tydsuhde-etuutena esilla siten, etta henkildsto voi kayttaa maksuvalinepalvelua
haluamallaan tavalla niihin palveluihin, joita sahkoisen maksuvalinepalvelun kautta
voidaan kayttaa, maksimimaaran ollessa 200 euroa vuodessa/henkild. Yhteensa noin
3 900 000 euroa vuodessa. Sahkoista maksuvalinetta henkilot voivat hyddyntaa myds
lounasetuna, jolloin omavastuu on 75 % ja jolloin tydnantajan osuudeksi jaa 25 %
lounaan hinnasta, yhteensé maksimissaan noin 12 333 750 euroa jos kaikki 19 500
kayttaisivat lounasetua padivittain. Arviolta noin 50 % henkildstosta kayttaa
taysimaaraisesti lounasetuutta.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_1562022/Henkilostoetuuksien_ehtovertailu_ja_lahe(1048)
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Keskustelua on kayty sahkoisen maksuvalineen hyddyntamisessa myds merkkipaivien
(50 vuotta ja 60 vuotta) huomioimistapana. Sahkdisen maksuvalineen hankinta
edellyttaa sita edeltavaa kilpailutusta. Tarkoituksena on hyddyntaa kilpailutuksessa
Tuomi Logistiikan hankintaosaamista.

Tyosuhde-etujen kokonaispaketin osalta on keskusteluissa ollut esilla myos
yhteisodlliseen toimintaan kaytettavissa olevana satsauksena enintaan 50 euroa
vuodessa/henkild. Yhteensa noin 975 000 vuodessa. Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa
on ollut kaytdssa Tavaksi Vapaalla ry:n tarjoamat palvelut, joiden kdyttamista on
tuettu 20 €/henkild vuodessa. Tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun vuoksi Tavaksi
Vapaalla ry:n tarjonta tulisi laajentaa koskemaan koko hyvinvointialueen henkildstda.
Kokonaiskustannus tulisi olemaan noin 390 000 €/vuosi. Lisaksi esitetdan, etta
henkilon jaadessa elakkeelle, hantd huomioidaan tydnantajan valitsemalla
tavaralahjalla / korulla, kustannus laskennallisesti n. 350 000 € vuonna 2023.

Lisaksi henkildstolle tarjotaan paivittain kahvit/teet + kahvimaidot. Kustannus
vuositasolla n. 390 000 € laskettuna vuoden 2021 hinnoilla.

Mahdollisen pysakdintietuuden osalta asiaan palataan mydhemmin syksyn aikana.

Ennen aluehallituksen kokousta esitys kaydaan lapi viela kertaalleen hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Merkitaan tiedoksi asiasta tehty selvitys ja

1. paatetaan esittaa aluehallitukselle hyvaksyttavaksi henkilostdetuuksien
kokonaisuus liitteen mukaisesti.

2. esitetaan aluehallitukselle hankintakilpailun aloittamista sahkoisen
maksupalvelun osalta.

Kokouskasittely
Esittelija muutti keskustelun kuluessa esitysta elakelahjan osalta. Eldkelahjaksi
esitetaan 300 euroa.

Paatos
Merkittiin tiedoksi asiasta tehty selvitys ja
1. paatetaan esittaa aluehallitukselle hyvaksyttavaksi henkilostdetuuksien
kokonaisuus liitteen mukaisesti.

2. esitetaan aluehallitukselle hankintakilpailun aloittamista sahkoisen
maksupalvelun osalta.

Henkiléstojaosto, 31.08.2022, § 43

Valmistelija / lisatiedot:
Vesa Koskinen

vesa.koskinen@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 6/2022 11(13)
Henkildstdjaosto 31.08.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Selvitystyd henkildstdn pysakdinnista Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiléston osalta on kaynnissa.

Selvitystydn tassa vaiheessa on selvitetty Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
toimipisteiden pysakaointitilanne vuoden 2022 aikana seka vastaavien toimipisteiden
pysakdintitilanne vuoteen 2025 asti. Selvityksessa on analysoitu myds mahdollista
tydnantajan subventointia eli tydnantajan omaa panosta pysakdintimaksujen osalta.
Selvityksesta kay esille myds osa Tampereen kaupungin henkildston nykyisista
pysakointimahdollisuuksista ja -maksuista.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kiinteistopaallikdn kanssa on pidetty kaksi palaveria
asiasta, joista viimeisin on pidetty 23.8.2022 ja syyskuun puolenvalin jalkeiselle viikolle
22.9.2022 on sovittu seuraava palaveri. Tampereen kaupungin kanssa on suunniteltu
pidettavaksi 16.9.2022 yhteinen palaveri pysakdintilupia koskien. Palaverissa
23.8.2022 on sovittu, etta hyvinvointialueen valmisteluorganisaatiossa toimiva Mikko
Alin on yhteydessa kuntiin sen osalta, miten henkildston pysakdinti hoituisi vuoden
2023 puolella. Erityisasiantuntija Vesa Koskinen on ollut muutamiin kuntiin erikseen
yhteydessa omalla kuntakierroksellaan ja samassa yhteydessa yhtena asiana on ollut
myo6s henkildston pysakodintiasiat ja se, mika on ollut mahdollinen henkiloston
pysakdintimaksu, mita kautta maksu on hoidettu ja onko tydnantaja tukenut
pysakointid. Selvitystydn on tarkoituksena valmistua 22.9.2022 palaverin jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Merkitaan tiedoksi saatu selvitystydn tilanne.

Paatos
Merkittiin tiedoksi saatu selvitystyon tilanne.
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8§44
Muita asioita

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
14.9.2022 kokous on peruttu

28.9.2022 varaudutaan pidempaan kokoukseen. Hallintojohtaja Vuokko Ylinen
osallistuu seuraavaan kokoukseen.
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Muutoksenhakukielto
8§39, 840, 841, 842, 843, 844

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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